Formulaire de mise en nomination - Prix Découverte
	Notes importantes
· Avant de remplir ce formulaire, assurez-vous d’avoir pris connaissance du cahier de candidature pour connaître les catégories, les critères d’admissibilité, ainsi que le processus d’analyse et de sélection.
· Le service des ressources humaines et le comité d’évaluation se réservent le droit de refuser les candidatures qui ne respectent pas les critères d’admissibilité.
· Tous les renseignements inscrits dans ce formulaire pourraient être utilisés dans les communications du CHU de Québec-Université Laval.
· La date limite pour soumettre une candidature est le 15 octobre.



Identification de la personne qui propose cette candidature 
Nom complet : 
Statut (pour les étudiants, mentionner le cycle) :  
Axe/service : 
Courriel :
Identification de la personne (ou du groupe) en nomination 
Nom complet/Nom du groupe (les membres du groupe seront à mentionner dans la section « Contexte » de ce formulaire) :  
Statut (pour les étudiants, mentionner le cycle) :  
Axe/service : 
Courriel :
Pour quelle catégorie du prix Découverte la candidature est-elle soumise?
Choisissez votre catégorie

	CONTEXTE : Dans quel cadre et depuis quand connaissez-vous la personne ou le groupe dont vous soumettez la candidature.  (250 mots maximum)
Expliquez de façon détaillée votre rôle et le rôle au sein de l’organisation de la personne ou du groupe en nomination, votre relation de travail et/ou amicale pour que nous puissions comprendre le contexte.

Ajouter votre texte ici


	Pourquoi cette personne (ce groupe) devrait recevoir un prix Découverte? (1250 mots maximum)
Justifiez bien votre choix de catégorie pour cette nomination. Donnez des exemples concrets de situations ou de réalisations qui appuient la candidature. Spécifiez, s’il y a lieu, les conséquences des actions menées par cette personne ou ce groupe et l’envergure de ces retombées.
Note : Il est possible d’ajouter des informations complémentaires en pièce jointe à ce formulaire.

Ajouter votre texte ici



	
Résumé (125 mots)
Présentez un bref résumé de cette candidature (type pitch de vente). Ce résumé sera publié pour présenter la nomination.

Ajouter votre texte ici



Pièces justificatives supplémentaires :
Transmettre par courriel à evenements.recherche@crchudequebec.ulaval.ca, dans un seul document PDF, toute pièce jointe et information complémentaire pouvant contribuer à l’analyse de la candidature (publications, articles de médias, photos ou autres – 5 pages maximum)
Notez qu'il est obligatoire de fournir la liste des contributions des trois dernières années maximum pour les candidatures soumises dans la catégorie Employé.e de recherche étoile.

Accord de transmission des informations fournies
Acceptez-vous que le contenu de ce formulaire soit transmis à la personne ou au groupe nommé lors de la remise des prix
☐ Oui
☐ Non




	
Qui sont les deux autres membres du CRCHU (ou du CHU) qui appuient cette candidature.
Elles recevront un courriel et devront y répondre pour confirmer leur appui.

Nom complet appui 1 :
Courriel appui 1 : 
Nom complet appui 2
Courriel appui 2 :



Informations-Questions
	Pour toute information, contactez le Services des communications du CRCHU par courriel à l’adresse evenements.recherche@crchudequebec.ulaval.ca.



