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Implanter une culture de
reconnaissance qui ne repose
pas seulement sur les
récompenses

S'engager a collaborer et a
s'impliquer activement pour
une culture organisationnelle
saine

Privilégier des solutions

« win-win » pour favoriser la
collaboration et renforcer
la confiance mutuelle

Voir au-dela des apparences
et développer une communi-
cation transparente basée
sur la confiance

Remettre en question les
croyances limitantes et
demeurer ouvert au
changement pour favoriser
une croissance dynamique
et innovante

Favoriser la diversité des
idées et des talents en créant
un environnement ol chaque
personne se sent valorisée,
entendue et impliquée

S'engager a adopter un
comportement responsable
et authentique visant a
préserver la confiance et a
cultiver un sentiment
d'appartenance

Développer une approche
créative et audacieuse,
générer de nouvelles idées,
voir grand et anticiper le
changement
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PRINCIPES EDI

Etre a 'écoute des autres,
comprendre les besoins et les
émotions afin de mieux
guider les actions

S'engager a respecter et
préserver la confidentialité
pour éviter toute divulgation
non autorisée

Adopter une attitude
respectueuse pour cultiver
des relations harmonieuses
et durables, que ce soit par
courriel ou en personne

Favoriser une rétroaction
sincere pour encourager
et valoriser positivement
les actions et les
comportements

Favoriser les échanges
constructifs caractérisés par
une écoute active ainsi que
des discussions claires,
empathiques et respectueuses

Adopter une posture

« capacitante » qui consiste
a développer le pouvoir de
décider et d'agir, et a prendre
conscience de ses propres
biais cognitifs

Respecter les normes
éthiques permettant de
renforcer la réputation et
la crédibilité

Intégrer les principes EDI
dans la culture organisa-
tionnelle afin de cultiver un
environnement positif,
inclusif et bienveillant
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