
Processus d’entente de télétravail 

 

 

Discussion entre l’employé et le 
supérieur hiérarchique sur la 

possibilité de faire du télétravail 

Questions à se poser : 

- Est-ce que l’employé répond 
aux critères d’admissibilité? 

- Est-ce que l’employé détient 
l’équipement personnel ou 
professionnel pour effectuer 
son travail à distance? 

- Est-ce que l’employé a les 
applications nécessaires 
pour effectuer son travail à 
distance?  

L’employé et le supérieur 
hiérarchique complètent 
ensemble le formulaire  
Entente de télétravail 

L’employé et le supérieur 
hiérarchique transmettent 

l’entente complétée et signée à 
info.rh@crchudequebec.ulaval.ca  

Le Service des ressources 
humaines : 

- Approuve l’entente 
- Retourne la copie avec 

signature à l’employé et au 
supérieur hiérarchique 

- Dépose l’entente au dossier 
de l’employé 

- Indique le statut de 
télétravail de l’employé à 
son dossier dans Agora 

Lors d’un changement définitif 
aux modalités de télétravail 
convenues, l’employé et le 

supérieur hiérarchique s’assurent 
de compléter un nouveau 

formulaire 
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