	GRILLE D’ÉVALUATION DE LA PÉRIODE DE PROBATION
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	Titre d’emploi :
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	Date d’entrée en fonction :
	Secteur :
	

	Supérieur hiérarchique :
	Grille complétée par :
	

	Date de l’évaluation :
	Période couverte :
	

	Légende :
	1 : Ne répond pas aux attentes
	2 : Requiert une amélioration
	3 : Répond aux attentes
	4 : Dépasse les attentes

	Qualité du travail : précision et présentation du travail

	1
	2
	3
	4

	Erreurs très fréquentes, supervision constante requise
	Erreurs fréquentes, supervision requise
	Peu d’erreurs, légère supervision requise
	Excellent travail, aucune supervision requise

	Commentaires :



	Quantité : volume de travail accompli et temps requis pour l’exécuter

	1
	2
	3
	4

	Accomplit moins que le travail demandé
	Accomplit le travail demandé avec quelques retards
	Accomplit le travail demandé dans les délais requis
	Accomplit plus que le travail demandé dans les délais requis

	Commentaires :



	Initiative : spontanéité à agir par soi-même 

	1
	2
	3
	4

	Constamment besoin d’être dirigé et guidé, ne peut résoudre seul les problèmes simples
	S’ajuste aux difficultés mineures
	Réussit habituellement à résoudre les problèmes rencontrés
	Sait anticiper et résoudre les problèmes inhérents à son travail

	Commentaires :



	Jugement et rigueur : sens pratique et justesse de la démarche intellectuelle

	1
	2
	3
	4

	Conclut ou agit sans connaissance suffisante des situations
	Jugement erratique à l’occasion
	Décisions et agissement généralement à point
	Étudie toujours attentivement les problèmes et situations pour en arriver à des décisions logiques et sensées

	Commentaires :



	Capacité d’adaptation : aptitude de l’employé à faire face aux changements survenant dans l’environnement

	1
	2
	3
	4

	Incapacité à faire face au changement
	Fait face au changement avec une certaine difficulté
	Facilité à faire face au changement
	Grande souplesse face au changement et démontre une volonté de s’y impliquer

	Commentaires :



	Assiduité: présence au travail

	1
	2
	3
	4

	Absences fréquentes et injustifiées
	Absences fréquentes justifiées
	Absences occasionnelles
	Jamais d’absences

	Commentaires :



	Ponctualité : respect des horaires établis

	1
	2
	3
	4

	Retards fréquents et injustifiés, non-respect des horaires établis
	Retards fréquents justifiés, non-respect des horaires établis
	Retards occasionnels, respect des horaires
	Jamais de retard, respecte tous les horaires

	Commentaires :



	Coopération : aptitude à travailler en équipe

	1
	2
	3
	4

	Manque de coopération et difficulté à s’entendre avec les autres
	Coopération et entente avec les autres
	Coopération démontrée, tact et aptitude à éviter les conflits
	Coopération constante, désir d’assumer des responsabilités

	Commentaires :




	Bilan

	Réussite de la période de probation :
	(  Oui
	(  Non

	J’ai pris connaissance de cette évaluation et je suis en accord avec le contenu
	Signature de l’employé : 
	Date :

	
	Signature du supérieur : 
	Date :
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