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	Date :
	Candidature retenue :  
☐ Oui
      ☐ Non
	

	Évaluateur :
	
	

	Dimensions évaluées
	Questions
	Commentaires

	Introduction

	· Présentation du comité de sélection
· Explication du déroulement de l’entrevue

	Cheminement de carrière

	· Expérience, formation et cheminement de carrière
(Échangez avec le candidat à propos de son cheminement afin de valider s’il présente bien les compétences et l’expérience requises pour le poste. Amenez-le à vous fournir des exemples concrets et à détailler ses expériences.)
	1. Décrivez-nous votre cheminement professionnel en présentant votre formation, votre expérience, et ce, en effectuant des liens avec le poste. 
2. Pourquoi avez-vous choisi de travailler dans ce domaine ?
	

	Intérêt et vision du poste

	· Vision et intérêt futur
· Motivation
	3. Qu’est-ce qui vous motive à postuler sur cet emploi et comment s’inscrit-il dans votre plan de carrière?
	

	· Vision du poste 
	4. Qu’avez-vous compris du poste ainsi que du projet ?

5. Qu’est-ce qui vous motive à travailler pour le Centre de recherche du CHU de Québec – Université Laval?

6. Quelles sont vos attentes par rapport au poste, au niveau des tâches et des responsabilités? 

7. Est-ce qu’il y a certaines tâches que vous ne seriez pas à l’aise d’effectuer ou certaines responsabilités que vous ne seriez pas à l’aise de prendre en charge?
	

	Questions comportementales (*Adapter selon le contexte de travail et du profil recherché*)

	· Travail d’équipe
	8. Qu’est-ce que représente le travail d’équipe pour vous? 
	

	· Environnement de travail
	9. À votre avis, quelles sont les qualités d’une organisation ou d’un environnement de travail sain?
10. Dans quelles situations/conditions êtes-vous le plus efficace?

11. Qu’est-ce qui vous frustre le plus au travail?

12. Décrivez-moi le gestionnaire idéal pour vous?
	

	· Gestion du stress
	13. Parlez-moi d’une situation stressante que vous avez vécue dans le cadre de votre travail et comment y avez-vous fait face?
	

	Mises en situation (*Adapter selon les exigences du poste*)

	· Relations interpersonnelles


	14. Vous faites partie d’une équipe dans laquelle subsistent des tensions. Un membre de l’équipe vous fait des commentaires négatifs sur d’autres collègues. Comment réagissez-vous? Que faites-vous si cela perdure?
	

	· Selon les exigences du poste
	15. 
	

	· Selon les exigences du poste
	16. 
	

	Questions ouvertes

	·  Profil du candidat

(Ce sont des questions à titre indicatif, n’hésitez pas à en ajouter ou en retirer.)
	17. Parlez-moi de votre plus grande réalisation personnelle? 
18. Si l’argent n’était pas un problème et que vous pourriez faire ce que vous voulez, que feriez-vous?

19. Quels sont vos passions et vos intérêts personnels?

20. Qu’est-ce que vous croyez pouvoir apporter à l’équipe et au projet?
	

	Fermeture 
	
	

	· Disponibilité
(ne pas poser si la question a été posée en préqualification téléphonique)
	21. À partir de quand êtes-vous disponible ? 
	

	· Retour sur les attentes salariales 
(ne pas poser si la question a été posée en préqualification téléphonique)
	22. En regard du rôle et des responsabilités, quelles sont vos attentes salariales pour le poste ? 
	

	
	23. Avez-vous des questions ?
	

	Expliquer au candidat la suite du processus de sélection :

· Nous entrerons en contact avec vous par courriel ou par téléphone d’ici le XX afin de vous laisser savoir si votre candidature a été retenue ou non.
Remercier le candidat de vous avoir accordé du temps.


	ÉVALUATION GLOBALE

	Nom du candidat :
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	Candidature retenue :  
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	Signature de l’évaluateur :
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