	GRILLE DE VÉRIFICATION DES RÉFÉRENCES

	Nom du candidat : 
	Nom du contact :
	[image: Nouveau logo CRCHU]

	Date :		
	Nom de l’entreprise :
	

	Titre d’emploi :
	Coordonnées : 
	

	Questions
	Réponses / Commentaires

	Introduction

	· Se présenter ;
· Expliquer la démarche de vérification des références ;
· Vérifier la disponibilité du contact (au besoin, prendre rendez-vous à un moment approprié) ;
· Confirmer le consentement du candidat à la vérification des références (le contact devrait vous demander le formulaire de consentement, il est de votre obligation de lui transmettre) ;
· Expliquer brièvement la nature du poste à combler et les compétences requises ;
· Expliquer le déroulement de l’entrevue.

	Questions préliminaires

	1. Est-ce que le candidat est toujours à votre emploi?
	


	2. Pourriez-vous expliquer la raison pour laquelle cette personne a quitté votre organisation? (si la personne n’est plus à l’emploi)
	

	3. Quel est ou était son titre?
	

	4. Quelles sont ou quelles étaient ses principales tâches?
	

	5. Pouvez-vous me décrire votre lien hiérarchique avec le candidat ? (superviseur, client, collègue, etc.)
	

	6. Pouvez-vous m’indiquer depuis quand vous travaillez ensemble ou à quelle période vous avez travaillé ensemble?
	

	
Profil du candidat

	7. De quel niveau d’encadrement cette personne a-t-elle besoin ou avait-elle besoin? (Niveau d’autonomie, besoin de supervision, initiative, etc.)
	

	8. Comment décririez-vous sa capacité à travailler en équipe? (Comment le candidat s’entend-il ou s’entendait-il avec ses collègues de travail? Ses superviseurs? Niveau de collaboration)
	

	9. Que considérez-vous comme sa plus grande réalisation au sein de votre organisation? (Quels sont les domaines dans lesquels le candidat s’est particulièrement illustré?)
	

	10.  Le poste que nous avons à pourvoir requiert : __________________________________________ ? 
Avez-vous déjà eu l’occasion d’observer le candidat faire preuve de cette compétence ? 
Dans quelles circonstances?
	

	11. Comment évalueriez-vous sa compétence à : __________________________________________ ?
Pouvez-vous me donner un exemple? 
	

	12. Quels sont les points que cette personne aurait à améliorer? (Besoins du candidat en matière de formation ou de perfectionnement, comportements, etc.)
	

	Conclusion

	13. Si l’occasion de présentait, réembaucheriez-vous cette personne? 
Si oui, dans quelles circonstances?
	

	14. [bookmark: _GoBack]Recommandez-vous ce candidat pour le poste que je vous ai décrit? 
	

	15. Y a-t-il d’autres points que vous aimeriez soulever à propos de cette personne? 
	

	Remercier la personne pour le temps qu’elle vous a consacré.
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