	GRILLE DE PRÉQUALIFICATON TÉLÉPHONIQUE

	Nom du candidat : 
	Numéro de téléphone :
	[image: Nouveau logo CRCHU]

	Date :		
	Titre d’emploi : 	
	

	Évaluateur :
	Candidature retenue :  	☐ Oui	      ☐ Non
	

	Dimensions évaluées
	Questions
	Réponses / Commentaires

	Introduction

	· Présentation 
· Demander au candidat s’il peut parler librement (sinon, prendre rendez-vous avec lui)
· Brève explication du poste / employeur / équipe / contexte

	Cheminement de carrière, intérêt et vision du poste

	· Situation actuelle (à l’emploi, dernier emploi, raison du départ)
	1. Quelle est votre situation actuelle au plan professionnel et qu’est-ce qui vous amène à chercher un nouvel emploi?
[bookmark: _GoBack]
	

	· Expérience et formation 

	2. En quoi diriez-vous que votre expérience et votre formation sont pertinentes pour le poste?

	

	· Intérêt
	3. Qu’est-ce qui vous motive à postuler sur ce poste en particulier?
	

	
Questions spécifiques au poste

	· Exigences 
(Chercher à voir si le profil du candidat répond aux exigences du poste ; demander des exemples de situations dans lesquelles le candidat a dû mettre en application ses compétences.)
	4. 
	

	· 
	5. 
	

	· 
	6. 
	

	· 
	7. 
	

	Attentes salariales
	
	

	· Salaire attendu 
(Si le candidat s’attend à un salaire trop élevé par rapport à votre capacité de payer ou par rapport à la structure salariale en place, il peut s’avérer infructueux de le convoquer en entrevue physique puisqu’il risque de ne pas accepter le poste.)
	8. Quelles sont vos attentes salariales en regard des tâches et responsabilités du poste?
(Si  le candidat n’est pas à l’aise de répondre, vous pouvez lui demander quel serait le salaire minimum pour que ce poste soit intéressant pour lui ou pour qu’il soit intéressé à vous rencontrer en entrevue. Rassurez le candidat en lui expliquant que c’est surtout pour s’assurer que le salaire offert lui convient par rapport à sa situation financière.)
	

	Conclusion

	· Mobilité (s’il y a lieu)
	9. L’organisation comprend plusieurs sites à travers la ville de Québec. Avez-vous des restrictions à vous déplacer entre ces sites?
	

	· Disponibilité
	10. À partir de quand êtes-vous disponible?
	

	· Questions 
	11. Avez-vous des questions?

 
	

	Expliquer au candidat la suite du processus de sélection (par exemple) :
· Si vous n’avez pas de retour de notre part d’ici le XX, c’est que votre candidature n’a pas été retenue. Dans le cas où la candidature est retenue, nous vous convoquerons à une entrevue en personne.
· Nous entrerons en contact avec vous par courriel d’ici le XX afin de vous laisser savoir si votre candidature a été retenue ou non.

Remercier le candidat de vous avoir accordé du temps.
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