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L’AMP 

 Régulation du cadre 

normatif

 Bulletin, veille, 

communication, etc.

 « Il serait de bonnes 

pratiques de… »

 « Aucune action de votre 

part n’est requise »

 Contrôle : surveillance du 

cadre normatif

 Mécanisme de plaintes 

obligatoire

 Annulation d’un appel 

d’offres

 Résiliation d’un contrat 

de plein gré

 Organisme désigné

SCT*

*Secrétariat du Conseil du trésor



25 mai 2019 : Entrée en vigueur de 

l’AMP

Denis Gallant, président-

directeur général, AMP

« On se respecte, mais on 
n’a pas envie de travailler 

ensemble » 

Congrès AQLASS 2019



Annulation d’un appel d’offres

1re décision de l’AMP



Annulation d’un appel d’offres

 Lancement de l’appel d’offres 

« Équipements de réseau sans fil »

 Communication d’information à l’AMP 

(plainte)

 L’AMP débute son enquête

 L’AMP rend sa décision



Enquête de l’AMP

 « Le CHU de Québec-Université Laval désire 

acquérir des équipements de réseau sans-fil de 

marque Cisco pour ses besoins dans le cadre 

du projet NCH »

 « À moins d’indication à l’effet contraire, 

l’ORGANISME PUBLIC n’accepte aucun 

substitut pour les biens indiqués au Devis » 



Résiliation d’un contrat de plein gré

 Aucune décision rendue en ce sens

 Obligation de publier un avis d’intention 

avant la conclusion d’un contrat de gré à 

gré qui ne servirait pas l’intérêt public

 Révision possible de la stratégie de départ



Comité de sélection : 

amende plus salée

 On le devient à la suite de 

plusieurs ordonnances de 

l’AMP

 Tous les documents d’appel 

d’offres doivent être 

transmis à l’AMP           

avant leur publication

 Communiquer ou tenter de 

communiquer dans le but 

d’influencer 

 Révéler un renseignement 

confidentiel

 Infractions pouvant grimper 

jusqu’à 100 000 $

Organisme désigné



Impacts et adaptation

 Justification précise des besoins

 Ajout de jalons dans les processus contractuels (appel 

d’offres et gré à gré)

 Délai à prévoir dans la publication des appels d’offres

 Perte de contrôle du calendrier lorsque l’AMP enquête

 Concertation rapide du comité de travail



Piste de solution

Impliquer AGC dès le démarrage 

de tout processus d’acquisition



AGC

Martin Bolduc, coordonnateur

Sylvain Dussault, chef de service

Francis Racine, chef de secteur

« On vous respecte et on a 
envie de travailler avec 

vous » 

Journée de leadership 2019


