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PROCÉDURE 
 

 

OBJET : AMENDEMENT RÉTROACTIF AGORA TOUCHANT 
UN CHANGEMENT BUDGÉTAIRE 

AVIS NO 

(AVIS  NO) 
 

DESTINATAIRES : Personnel de la direction de la Recherche 
Date 
d’approbation :  

 

Date d’entrée en 
vigueur :  

 

Date de la 
dernière révision 
(modification) : 

 

ÉMISE PAR : Hugo Noël-Thiboutot 

  

 
OBJET 

La présente procédure vise faciliter le processus concernant la modification rétroactive de salaire dans les projets de 
recherche ainsi qu’à diminuer les erreurs et le travail que doit effectuer l’équipe de gestion de projet(GP).     
 

CHAMP D’APPLICATION 

Tout le personnel de la direction de la recherche(DR)  
 
PROCÉDURE 
 
CAS VISÉ : Modification budgétaire d’un salaire qui doit se faire rétroactivement.  

1- Les périodes inscrites dans l'amendement doivent être subséquente à la période de paie en 

cours 

2- Une note doit être inscrite dans la section commentaire finance à l'effet qu'une demande de 

transfert salariale sera transmise subséquemment afin de corriger l'imputation des périodes non 

comprises dans l'amendement.  

 

  

3- Par la suite, une demande de transfert salariale doit être transmise à la GP pour les périodes qui 

n'avaient pas été traitées dans l'amendement 
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4- La DR doit faire la demande de transfert salariale seulement au moment où les montants réels 

auront été inscrits au livre et lorsque l’amendement aura été traitée par les RH et les salaires du 

CHU. Le suivi doit donc être fait par le gestionnaire de la DR à ce niveau. 

5- Important, dans le cas d’un transfert salarial qui touche uniquement des comptes transitoires et 

que la facturation a déjà été effectuée auprès de l’université Laval par la GP, la correction doit être 

faite par une écriture dans peoplesoft par les gens de la DR.   

Important :  

Faire l’écriture et ajouter une écriture pour balancer le R85 et 

le R00 afin de ne pas causer des débalancements dans ce 

dernier.  

Exemple  

 

 


